Sjekkliste menneskerettigheter

10.

11.

Vi har en menneskerettighetspolicy som er vedtatt av selskapets gverste
ledelse.

Var menneskerettighetspolicy forplikter oss til 8 respektere
menneskerettighetene til dem som bergres av var virksomhet, og til a
pavirke vare forretningsforbindelser til 3 gjgre det samme.

Var menneskerettighetspolicy er offentlig tilgjengelig og godt kjent, bade
internt og av vare forretningsforbindelser.

Vi giennomfgrer aktsomhetsvurderinger for a kartlegge risikoen for om var
virksomhet, produkter og tjenester forarsaker eller bidra til brudd pa
menneskerettighetene.

Vi gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger for a kartlegge om vare
leverandgrer og andre forretningsforbindelser respekterer
menneskerettighetene pa omrader som er direkte knyttet til var
virksomhet, tjenester eller produkter.

Vi prioriterer risikoene slik at vi kan iverksette relevante tiltak.

Vi har - eller deltar i - en klageordning hvor bergrte kan henvende seg og fa
hjelp til rette opp skadevirkninger.

Dersom vi avdekker at vi har forarsaket eller bidratt til
menneskerettighetsbrudd, iverksetter vi tiltak for & avhjelpe skaden.

Dersom vi avdekker risiko for at vi ikke respekterer menneskerettighetene,
iverksetter vi risikoreduserende tiltak.

Dersom vi avdekker at vare leverandgrer eller andre forretningsforbindelser
ikke respekterer menneskerettighetene, eller at det er en risiko for dette,
bruker vi vare pavirkningsmuligheter til 3 forebygge eller begrense
skadevirkningene.

Vi rapporterer offentlig og regelmessig om hvordan vi arbeider med
menneskerettighetsspgrsmal.



