
Sjekkliste anstendige arbeidsvilkår 

Alle som jobber hos våre leverandører har rett til å etablere, eller melde seg inn i 

en fagforening etter eget valg. 

Ledelsen hos våre leverandører deltar konstruktivt i kollektive forhandlinger med 

ansattes representanter om lønns- og arbeidsvilkår, enten direkte eller via deres 

arbeidsgiverforening. 

Våre leverandører gir arbeidstakerrepresentanter ressurser for å utforme 

effektive tariffavtaler. 

Leverandørene deler informasjon om virksomheten og har et konstruktivt 

samarbeid med sine ansatte. 

Våre leverandører har dialog og varsler ansatte i rimelig tid om planer som kan få 

stor betydning for sysselsettingen, som for eksempel masseoppsigelser. 

Våre leverandører har tiltak som skal sikre at de verken forårsaker eller medvirker 

til barnearbeid, tvangsarbeid og/eller diskriminering. 

Våre leverandører gir ansatte opplæring og arbeider målrettet for å oppnå gode 

resultater når det gjelder helse og sikkerhet på arbeidsplassen. 

Våre leverandører tilbyr lønninger og kompensasjonsordninger i tråd med 

bransjestandarder, og sikrer at lønnen som et minimum tilfredsstiller ansattes og 

deres familiers grunnleggende behov. 

Vi søker å påvirke våre forretningsforbindelser til å etterleve de samme 

prinsippene som oss. 

 

 


